Solution de Gestion de Pointage
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Qu'est-ce que la gestion de pointage chez ABS COMPUTER ?

Chez ABS COMPUTER, la gestion de pointage n'est pas qu'un simple suivi des heures : c'est un véritable
outil stratégique pour organiser, analyser et optimiser le temps de travail de vos équipes.

Grace a un systeme intelligent associant pointeuses modernes et logiciel connecté, vous disposez

d'une vision instantanée, précise et fiable de la présence, des absences et des mouvements de vos

collaborateurs. Ce suivi en temps réel vous permet non seulement de respecter vos obligations légales,
mais aussi de gagner en productivité, de réduire les erreurs et d'optimiser la planification.
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Notre solution de gestion de pointage repose sur une architecture client-serveur robuste, alliant
performance, sécurité et évolutivité. Elle comprend :

Deux modules complémentaires :
1.Module résident (serveur)
Fonctionne en arriere-plan via un service Windows pour collecter les
données des pointeuses.
2.Module de gestion (interface utilisateur)
Permet I'administration compléete des pointages, des plannings, et la
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Zoom sur les deux modules complémentaires

1.Module Résident — Le moteur de collecte silencieux
Fonction: Collecte des données & communication avec les pointeuses :
Ce module est installé sur le serveur principal et fonctionne en arriére-plan sous forme de service
Windows, sans intervention manuelle quotidienne.
Roles et caractéristiques :

P Connexion directe aux pointeuses biométriques ou badgeuses (via IP, port série, ou USB)

P Collecte en temps réel des données de pointage : entrées, sorties, pauses, anomalies (irrégularité
détectée dans les enregistrements de pointage par rapport aux horaires attendus.)

¥ Synchronisation automatique des données vers la base centrale.

¥ Fonctionnement autonome : reste actif méme sans ouverture de session.

¥ Fiabilité renforcée : reprise automatique des connexions aprés coupure réseau.

¥ Journalisation des échanges pour tragabilité compléte.

Supports multi-marques de pointeuses grace a une bibliothéque de protocoles intégrée.

Ce module garantit la continuité de service, méme en cas de redémarrage du poste ou de coupure

ponctuelle.

2. Module de Gestion — L'interface de supervision et d'analyse
Fonction : Administration, reporting &amp; paramétrage RH :
C’est l'interface principale utilisée par les gestionnaires RH, les responsables paie ou les chefs
d’équipe. Il permet un accés centralisé a toutes les fonctionnalités liées aux pointages et a la gestion
des horaires.
Fonctions principales :
¥ Visualisation des pointages en temps réel et historique
P Création et affectation d’emplois du temps (hebdomadaires, cycliques, spécifiques...)
P Gestion des absences (congés, maladies, RTT, autorisations)
P Correction manuelle des anomalies (oubli de badge, régularisations)
P Alertes automatiques en cas de dépassement, absence injustifiée, retard
Y Edition de rapports (quotidiens, mensuels, personnalisés, avec filtres avancés)
P Exports vers les logiciels de paie ou modules RH
P Tableaux de bord RH : taux de présence, heures sup, retards récurrents
Fonctionnalités clés :
P Prise en compte des données en temps réel
Mise a jour automatique dés I'enregistrement des pointages.
? Gestion multi-sites
Centralisez la supervision des pointages, méme pour des structures réparties

géographiquement.



9 Emplois du temps complexes
Gérez facilement les horaires collectifs, périodiques ou individualisés.
? Personnalisation avancée
Créez des plannings personnalisés par employé, jour et plage horaire.
P Gestion des écarts de temps
Calcul automatique des heures supplémentaires, retards, absences, et sorties anticipées.
9 Rapports personnalisables
Filtrage par période, service, employé ou type d’absence, avec des comparatifs et indicateurs de

performance.

Intégration RH puissante :
Connecté a notre logiciel de gestion du personnel Wadhifa
Notre logiciel de pointage peut étre intégré de maniére fluide avec notre solution
RH pour une vue globale et stratégique des ressources humaines :
» Synchronisation temps réel
Récupération instantanée des données de pointage, méme a distance.
? Centralisation des informations RH
Suivi des présences, congés, formations, évaluations, et bien plus.
? Automatisation des calculs

Heures supplémentaires, absences, congés et salaires calculés automatiquement.

Gestion de la prime de lait :

Notre solution de gestion de pointage vous aide également a gérer et justifier la prime de lait.
Grace a une vision globale et précise de la présence de chaque membre du personnel, vous identifiez
instantanément les employés ayant effectivement contribué et pouvant bénéficier de cette prime.

La prime de lait peut étre intégrée dans la gestion de pointage en s’appuyant directement sur la
présence réelle du personnel. Le systéme calcule automatiquement le droit a cette prime en fonction
des journées effectivement travaillées, validées par le pointage quotidien.

Chaque présence enregistrée déclenche I'attribution d’une unité de prime, tandis que les absences, les
retards importants ou les journées non pointées entrainent une réduction proportionnelle.

Cette intégration garantit une distribution équitable, conforme aux régles internes, tout en évitant les
saisies manuelles et les erreurs. Le responsable peut ainsi suivre en temps réel les présences et las
absences et peut générer des états précis suivant les données de pointage, qui vont assurer une

attribution équitable et conforme aux critéres internes de votre établissement.



Vos avantages :
P Optimisation des ressources
Suivi précis des heures d’arrivée/départ, réduisant les erreurs et améliorant la productivité.
Fiabilité et sécurité
Données complétes, structurées, et exploitables sur toutes les périodes.
Y Evolutivité
Solution modulaire avec possibilités de développement spécifique selon vos besoins.
> Suppression des erreurs humaines
Grace a l'automatisation, les risques d’erreur de calcul sont éliminés.
¥ Réduction des litiges internes

Transparence totale sur les heures travaillées : chaque minute est justifiée.
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Avec notre solution, vous bénéficiez :
P D’une technologie fiable et éprouvée
¥ D’un accompagnement personnalisé
P D’une intégration fluide avec vos outils RH
¥ D’une vision globale pour piloter vos équipes avec efficacité

Contactez-nous dés maintenant pour une démonstration ou un devis personnalisé.
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